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-brev hakkı 
Var mi, 
Yok mu? 


ÖMER TAŞDEMİR 


a sendi- 
kal hareketlerin baş- 
adığı tarihten 1960 yılına 
sadar, ne zaman işçi 5S0- 
rı unları, hükümet edenlere 
veya iktidara aday olanla- 
ra sötürülse hep, toplu 
sözleşme ve grev kanunu : 
z ile avutulmuş; hele çıksın 8 
“o zaman bütün haklarınızı £ 
“siz kendiniz alacaksınız 
: denmiş; fakat hiçbir siya- 
si örgüt, bu kanunu çikar- 
= mek istememiştir, Nihayet 
: E 1846 dan sonra yavaş ya- 
Z yaş örgütlenen işçilerin, 
direnmeleri sonucu, 1961 A- 
- nayasasma bu haklar kon- 
Ay Fakat 1961 den zama 
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E sını gördüğümüz grevlerin £ 
3 m şekline ve netice- 
= : Jeri ine bakılırsa, grev hak- 
z # kinin sadece sekil bakımın 
g gerçekte 
ise olmadığı anlaşılır, 
Yurt hizmetinde, işçinin 
serçek yerini bilmeyen, iş- 
R hiç tanımayan yasa 
koy e işçiye insanca £ 
hakkı vermemekte £ 
z İ birbirleriyle adeta yarış ha? 
: # lindedirler. Bu dünde böy: 
: le idi; bugünde böyledir. 
İşçiye şekil bakımından 
“bir ha tanınır, fakat, he- 
çi hale ge- 


Eai 
Aiz 
jl 
ei 
2] 
z 
5 | 
EL 
Eo 
G 
e 


jJ 


lü ETTET ET 


ETETE 


i 
ie 
' D 
wn 
ii 
A 
= 


= 
— 
ge 
=] 
ze 
pal 
Çi 


CETACTTTTTONTAT PEANAATAN 


Er 
ery 
m 
5 
cD 
-7 
jaia 
w 
Jde 
> 
re 
Paih 
a 
— 
cf 
= 
=y 
jmi 
. Mİ 
gi 
CW 
si 


z bi Ir komi. Örnen. İşçiye 
5 GTEV sakkı verilir buna 
Žž koyşılık işverene de he- 
# men lokavt hakkı tanınır. 
z ž İşverenin elinde ve işçinin 
: tepesinde Demoklesin kili- 


ZCI gibi duran iş kanunu- 
z nun 13, maddesi yetmiyor- 
z umuş gibi, bir de lokavt hak- 
Š kı. Düşünülecek olursa, za 
“ten Anayasamızda da bu- 
2 lunmayan lokavt hiç bir 
E zamen adosmaz Bu bir çe- 
sit grevi yasaklamak, grev 
spanlara korku vermek 


e onları tehdit etmektir. 


s4 


Yasa koyucular þu ted- 
eörmemişler; 
2 birde srevi erteleme hak- 
z kına da sahip olmuşlarki 
zacı hztıraları halâ içimizde 
Z : yer eden Paşabahçe ve Pi 
- 3 pe- -Line petrol boru hattı 
: işçilerinin grevlerinin er- 
= telenmesi grev hakkının 
z şekil bakımından verildiği 

2 nin açık bir delilidir. 
Hele grevin ertelenme- 
sinde, Milli menfaatlere ay: 
(Sonu S. 4 de): 
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GİDEN YANA OLAN ?.. 


di) Her türlü kötülüklerin anasının işsizlik ve 
sefalet olduğunu bilmiyor musunuz, 


bay 


milletvekili? Bugünkü Türkiye'de işsizliği 


ortadan kaldırmak için hangi hazırlığın, 


hangi düşüncen var? Meclise hangi 
kanun teklifini verdin bu yolda «i 


O NURİ KARA & 
Yüzyıldan beri birçok kimse işçiyi korur görün- 
müş, ama ezmiş ve sömürmüştür. 
böyle idi, bugün de böyledir. 


Zavallı işçi ve köylü bir, 
türlü bu kötü kaderini yene- 
memiş, sömürülmekten kur- 
tulamamış ve emeğinin değe- 
rini alamamıştır. Kimi dost 
diye bağrına bassa kendisini 
kucaklarken arkasından sin- 
sice hançerlediğini görmüş- 


o tür. Kurtarıcı diye dört elle 
sarıldığı ve çöcuklarının na- 
“fakasından kesfnek suretiyle 
her türlü imkân tanıdığı şa- 


hısları Meclise göndermiş, 
fakat orada da en büyük tek- 
meyi yine bunlardan yemiş- 
tir. 

Bir işçi iken sendika bas- 
kanı olan, oradan da çeşitli 
vaatlerle işçi ve köylüyü kan- 
dırarak Meclise milletvekili 
olarak giren, asil Türk işçi- 
sinin namert evlâdı, Meclise 
girer girmez, velinimetlerini 


. unutmuş, işçilerin karşısına 


dikilmiştir. Bir de hiç yüzü 
kızarmadan, zerrece haya 
duymadan, hâlâ işçilerden 
sendikacılıktan söz edebili- 
yor. 

Anayasamızla işçiye veril- 
miş olan hakları çok gören 
ve onların kulanılmamasını 
savunan ve gazete diye Çı- 
kardığı yüz karasında, kuv- 
vetli sendikaları parçalamak 
için on parmağında on kara 
habire demogoji yapıyor. 

Maden-İş çökecektir der- 
ken; Türkiye'de, gerçek sen- 
dikacılık yapan, işçinin yara- 
larına merhem olmak iste- 
yen ve Türk işçisinin gerçek 
temsilcisi olan Maden-İş, 
«niçin çökmüyor? niçin gür 
geçtikçe daha çok kuvetleni- 
yor da, işçinin felâketine må- 
ni oluyor; işverenler dışar- 
dan, Metal-İş ve ben içer- 
den yıkmağa uğraştığımız 
halde, hâlâ dimdik nasıl a- 
yakta duruyor,» diye tutul 
duğu sara nöbetlerini ve hır- 
sını ortaya koyuyor. 

Kötü ideolojilerin karşısın- 
da olduğunu söyleyen bu de- 
mogoga sormak ve öğretmek 
gerek: 

Her türlü kötülüklerin a- 
nası işsizlik ve sefalet oldu- 
Sunu bilmiyor musunuz? bay 


-ağır yükünü bir nebze olsun 


İBU GERÇEKLERİ o 


milletvekili! Bugünkü Türki- BO Y Ç U K U RU N DA 
ye'de işsizliği ortadan kaldır- | SUDAN HA LKALAR 


mak için hangi hazırlığın, 
hangi düşüncen var? Mecli- = © Çelik-İş sendikasından istifa eden bir Maden-İş sen- 
se, hangi kanun teklifini ver- | dikası üyesinin almış olduğu zam farkının derhal kesilmesi 
din bu yolda, için «sözde sendika» tarafından işverene yazılan yazıya, işve- 
Memleket içinde, bir çok M rence «kanunları okuyunuz» diye cevap verilince kanunsuz- 
vurgunculara, vergi kaçakçı- ' luğu şiar edinenlerin sükutu hayele uğradığını ve zam fark- 
larına, telefonla milyonla larını kestiremediklerini, vü nd E 
— kazananlara, T ii irk mil e “Türkiye Maden-İş sendik ası. tarafma: | 
‘sön ürerek kendi n memleket- , nem toplu sözleşmenin 1 109. maddesine göre, işyeri değerlen 
lerine milyonlarca döviz ka- dirmelerini düzeltme komisyonunca 50 küsur işyerinin birer 
çıran yabancılara ve emeğin ! ikişer kademe arttırıldığı halde gece kondu sendikanın güç- 
sırtından okâşaneler kuran y Süzlüğü yüzünden aylardan beri uyutulduğunu, 
sömürücülere rağmen etin © Sendikamıza; «İşçi menfaatlerini benimsemeyen ve 
kilosunun 12 soğanın 3 lira- işçi örgütlenmesine hiçbir çaba sarletmeyip sadece kendi 
olduğu bir memlekette 8 li- ğ mide ve menfaatlerini düşünen Çelik-İş sendikasına girme- 
raya işçi çalıştırmak mı işçi- E mek kararında olduğumdan, evvelce istifa etmiş olduğum 
den yana olmaktır? İşçinin ,, Sendikanıza tekrar üye olarak kabulümü ve neticenin bildi- 
rilmesini istirham ederim.» Diyerek müracaat olduğunu, 
ZER © Gecekondu bir kuruluş olan Çelik-İş'in delege seçimi 
rimini ertelemek için oy ver- f yapılırken listeyi sürüklesin ve kuvvetini göstermek için 
mek midir işçiden yana ol- “ kendi kısmından adaylığını koyan genel başkanın en sondan 
mak? 83 gün aç, susuz ve m ikinci yedek olduğunu, 
her türlü güçlüğe göğüs ge- f © Sandıktan çıkan ve kendilerine muhalif olan bütün 
rerek kanunların da hâklı p delegeleri türlü bahanelerle delegelikten düşürüp, onların 
bulduğu dâvalarında hedefe i yerine, kendilerine oy verecek olan yedeklerden tâyin etmek 
ulaşacaklarken, Paşabahçe istediklerini, ancak bu yolda mahkemeye müracaat eden de- 
grevini ertelemek midir işçi- M legelerin uğraşı karşısında üç defa fikir değiştirip sonunda 
den | yona olmak? Anayasa- M delegelikleri düşüremediklerini, 
nın işçiye tanımış olduğu ve © Bütün işverenler tek sendika altında güçlerini birleş- 
işçinin tek dayanma gücü o- f tirirken Karabük'te tek başına ve mahalli sendikacılık ola- 
lan grev hakkına karşı ol- maz bu işçiyi ezdirmekten başka bir işe yaramaz onun için 
mak mıdır işçiden yana ol- Ü Türkiye'de kendi iş kolunda tek kuvvetli sendika olan Ma- 
mak? Bu mudur işçiyi tem- “ den-İş'le birleşmek ve kongrede iltihak kararı aldırmak ge- 
sil etmek? rek diyen idealist ve işçiden yana olan gerçek sendikacıların 
Hafızanızı yoklayın biraz. Á delegeliklerini düşürmek, onların yerine kendilerine yem 
Bir zamanlar tüzüğünü ha- , olacakları atamak istediklerini, 
arlatarak Ankarada topla- i © 4.12.1966 tarihinde yapılacak olan genel kurul toplan- 
e için yalvardı.  tısında genel başkanlığa 11 kişinin aday olduğunu, bu aday- 
Maze zaman sizin lider- f ların; Selâhattin Bulut, Ahmet Centek, İbrahim Sesver, Ke- 
ik vasfına lâyık olmadığınız mal Atalay, Ahmet Çehreli, Kemal Karataban, Enver Kaya, 
kanısıyla birleşmeyi redde- m Hasan Ergüven, Atilla Yoldakalmaz, Mehmet Ardıç ve Me- 
den Maden-İş yöneticilerine f tal-iş fedrasyonundan Recep Çakar olduğunu, 
bugün kötü demek yakışır © Kongrenin yapılma tarihi 20.11.1966 olmasına rağmen 
mı bir milletvekiline? Hiç Ü önce bir hafta sonra iki hafta ertelendiğini, buna sebep ola- 
olmazsa geçmişleri hatırla- rak delegelikleri düşürülenlerin haklarını aramaları gösteril- 
yın da tezada düşmekten mesine rağmen hâlâ kendilerine delegelikten düşürüldükleri 
kurtulun, bildirilmediğini, buna göre gerçek sebebin A.P. Zonguldak 
Hem niçin kendinizi zorlu- w il kongresinin ve ondan bir hafta sonrada A.P. genel kongre- 
yorsunuz? Sizin mizacınız ve | sinin olduğunu, 
zihniyetiniz sendikacı olma- © Delege seçimi yapılırken Çelik-İş'çiler tarafından ön- 
ya müsait değil, Siz patron | ceden yazılmış ve altı mühürlenmiş oy pusulalarının dağı- 
olmaya kabiliyetlisiniz.- tıldığını, 
yolda çalışın; hem işveren- © Genel başkan bu kerre adaylığını koymayacak denil- 
ler de sizi desteklerler; çün. | (Sonu Sayfa 4 de) 
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hafifletecek olan geçim indi- 


için büyük hizmetiniz oui 
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BESLENME VE YENİ 
SÖMÜRGECİLİK 
Türkiye Milli Gençlik 
teşkilâtı (T.M.G.T.) Doç. 
Dr. Osman Nuri Koç- 
türk'ün çok ilginç bir ki- 
tabını yayınladı. Fiatı 
150 kuruş. İsteme yeri: 
Türkiye Milli Gençlik 
Teşkilâtı, İstiklâl Cad. 
471/2, Tünel-İstanbul. 
Ülkücü ve yurtsever yazar 
sayın Doç. Dr. Osman Nuri 
Koçtürk'ün yazdığı «Beslen: 
me ve Yeni Sömürgecilik» 
adlı kitabını, her Türk aydı- 
nı bir kaç kez okumalı Ve €- 
lini şakağına dayayarak de- 


rin derin düşünmelidir; çün- 


kü Koçtürk, hiç korkmadan, 
yılmadan bu kitabında ger- 
çekleri haykırıyor; ulusuna 
ve yurduna karşı olan büyük 
görevlerinden birisini daha 
yapıyor; Osman Nuri Koç- 
türk Goethe'nin dediği gibi 
«Mühim olan insanın gerçe- 
če karşı bir sevgi ve hayran- 
lık duymasıdır» cümlesinin 
anlamına uygun yaradılışta- 
dır. Yani bu gibi insanlara 
çok az rastlanır dünyada. 
Bu çok önemli kitaptan bir 
parça okuyalım: . 

[Eski sömürgecilikte toplum- 
lari uyutmak ve uyuşturmak için 
çesitli araçlar kullanıldığını, bu 
arada afyon iptilåsımn bile sömii- 
rücüler tarafından þoşgörürlükle 
karşılandığını biliriz. Çağlar iler- 
leyip insanlar bu kötü metodlar 


üzerinde bilinçlendikçe araclar da 


değiştirilmiş ve geliştirilmiştir. 
Yeni emparyalizm artık eski usul- 
lerini terk etmiş ve fakat afyo- 
nd nazaran çok daha etkili ve 
korkunç araçlarla iş görmeye baş- 
lamıştır. 


Bilgisiz ve bir araya gelemeyen. ' i 
to pluriarı sömürerek bu günkü © 
Ta ati tı medeniyetinin temellerini PT 

tanlar, aslında 


insanin yaradıl- 
şında var olan bir içgüdüye uy- 


makta ve bencil davranmaktadır- 


lar. İşin tuhaf olan tarafı onların 
bunu inkâr edip, silâbla değil ve 
fakat günlük yiyecekleri ile ölü- 
me mabküm ettikleri insanlar ta- 
rafından bir kurtarıcı ve bir dost 
olarak alkışlamayı arzu etmeleri 
ve bu surelle gene benciliklerin- 
den menşe alan sevilme ve sayıl 
ma arzularını da tatminde kararlı 
görünmeleridir. İnsanın yaradılr 
sında mevcut olan bu davranış 
çağlar boyunca değişmediğine gö- 
re, bundan sonra da değişmeye 
cek ve güçlü zayıfı, bilinçli, bil- 
gisizi sömürmeye devam edecek- 
tir. Bu kosullar altında zayıfın 
güç kazanması, bilinçsizin, bilinc- 
lenmesi, kamu vicdanına olduğu 
kadar milletlerarası ilişkilere de 
aykırı düşen sömürgeciliği yen- 
mek için tek çare olabilir. 

Biz bu yazımızla afyon, pirinc, 
ekmek ve şeker üzerinden gelişen 
yeni bir sömürgecilik metodunu 
tanıtmaya ve Türkime've 
zandırmaya çalışacağız. | 

Sayın yazar Doç. Dr. Os- 
man Nuri Koçtürk, çeşitli ge 
ri kalmış ülkelerle sömürücü 
ülkeler konusunda geniş bil- 
gi verdikten sonra yazısına 
şöyle devam etmektedir: 

| Halk köylerde sadece tahılla 
beslenmekte ve bazıları bunu bu- 
lamadıkları için ildçlı tohumluk 
buğday veya insanı ölüme sürük» 
leyen veya sakat bırakan fink ile 
beslenmektedir... Türkiye'mizde 
bir insan bir yılda 268 kilo ta- 
þil tüketirken, bize tabil ibraç 
eden ve gerekirse bunu parasız 
vermeyede «insancıl dostluk duy- 
gulari». razı olan Birleşik Ameri- 


ka'da bu miktarın 66 kilodan iba- 


güç ka- 


i Yıldız Osmanoğlu 


ret. oluşu şaşırikcıdır. o Üretim 
üzerinden hesaplandığı zaman bir 
insana bir yılda 640 kilo kadar 
tahıl isabet eden bu ülkede ins 
sanlar paylarına düşen tahılın yal- 
nız 66 kilosunu yer ve geri kala- 
ni da ya hayvan yemi veya sö- 
mürdükleri seri kalmış toplumla- 


rin uykularının ve uyuşuklukla- 


rının derinleştirilmesi için afyon 
gibi kullanırlar. Buna karşılık im 
san başına düşen yıllık et tiketi- 
mi 80-90 kilo civarındadır. Her 
Amerikalı ber “gün bir kilo süit 
ile bir yumurta tüketebilir. 


Amerikadaki bir tarım işçisinin 
kendinden başka 25-30 kişiyi do- 
yuracak kadar besin maddesi di- 
retme olanağına kavuşmuş ve bi- 
zim insanlarımızın üçü bir arada 
çalıştığı zaman bile bir dördün- 
cüyü 'doyuramaz durumda oluşlür 
rının nedenini teknik gelişme ya- 
nında, beslenme kalıplarımızdan 
ayrı oluşunda aramalıyız. 

Türkiye'de doğun çocukların 12 
yaşına gelinceye kadar yarı yarı- 
ya ölmeleri, kızamık hastalığının 


“yurdun bir ucundan girip öteki 


ucundan binlerce ölü ile çıkması, 
ınsanların, mutsuz, issiz, güçsüz 
ve. bilinçsiz oluşları afyonun ka: 
nunla yasaklandığı ülkemizde af 
yon gibi kullanılan bir besin mad- 
desinin başı boş tüketilmesine pe 
dostlarımızın bu yeni vasıtayı ga- 
yet bilinçli bir şekilde kullanma- 


li Patle P eee Bu Peai 


miri 


tahıl izbal neki ve e lk i 


lu bir olay olarak 


radyolarda 
ilân edilmekteydi. | 


Oysa ki Türkiyenin kurtuluşu 


tahılı azaltıp et, süt, yumurta ve 
balık #üketimini artırmaktadır. 
Bu yola gidilirse hastalıklar azala- 
cağı için ilâç ithali düsecek, en- 
tellektüel güç yükseleceği için dö- 
nen dolaplar anlastlacak, fizik 
güç üretimi etkileyeceğinden it- 


caksınız. 


lidir. 


çi 


Yeni Sömürgecilik Açısından 
GİDA EMPERYALİZMİ 


Yazan : 


DOÇ. DR. OSMAN N. KOÇTÜRK 


Doç. Dr. Osman Nuri Koçtürk, ülkemiz insanı- 
nın gıda ve beslenmesi konusunda en önde gelen 
yiğit bir savaşçısıdır. Kırka yakın kitabı, binlerce 
makalesi ve radyo konuşmaları 
her yanını dolaşarak öğretmen, sendikacı, ve öğ 
rencilere verdiği konferanslarla aydınları ve halkı 
beslenme konusunda uyarmaya, bu yolda dönen 
dolaplarâ dikkati çekmeye çalışmıştır. Ama Dr. 
Koçtürk bu yurtsever ve namuslu çabâları sonun- 
da, egemen sınıfların ve çıkarı bozulan kapitalist- 
lerin baskısıyla devlet memurluğu görevinden alın- 
mış, yani nötralize edilmiştir. Dr. Koçtürk, şimdi 
daha bilenmiş olarak savaşını sürdürmektedir. Bu 
kitapta, azgelişmiş ülkeleri artık silâhla değil, eko- 
nomik yollarla sömüren ve kahreden emperyalist- 
lerin- örneğin dostumuz Amerika'nın - 
daki oyunlarını ibret verici bir gerçeklikle okuya- 


Fiatı 5 lira, Sendikalara ve öğretmen topluluk- 
larına indirim yapılır. 20 liraya kadar olacak si- 
parişler için posta pulu, ya da havale gönderilme; 


TOPLUM YAYINEVİ 
P.K. 176 — ANKARA 
Zn 


halâ düşecek, Türkiye kısacası 
bağımsız ve kimseye mibneti ol- 
mayan bir toplum baline gelecek- 


gr. Bu ise iç ve dış sömürücüles 
rin işine gelmemekte, ekmek tij- 


ketimi hızla ve plânla artarken, 
et, süt, yumurta ve balık tüketi- 
mi azalmaktadır. | 

Koçtürk, daha sonra Tür- 


, kiye'nin bu konudaki duru- 
munu gerçek bir aydınlık i- 
çinde anlatmakta ve yazısını 


şöyle bitirmektedir: 
[SONUÇ : 


© Türk halkının çök tahıl velaz| 
ver, süt, yumurta ve balıkla bess| 


lenmekte olduğu artik iyi bilinen 


l bir keyfiyettir. Bu durumun en 


kısa bir süre içinde tashihi ve 
ileri ülkelerde uygulanan beslen- 
me kalıplarına benzer bir beslen- 


me şeklinin mili politika haline | 


getirilmesi iktiza ederken) tabil 
tüketimini ve dolayısiyle boş ka- 
lori harcamasını artırıcı mahiyet- 


DIŞARDAN 


GAZELLER 


SİZ, ALİ BEY, VELİ BEYEFENDİ BU'SUNUZ 


GELECEKLER ÖNÜNDE SUÇLUSUNUZ. 


YÖNETECEKSİNİZ DE ULASACAK HA 
ÇAĞDAŞ UYGARLIĞA ULUSUNUZ. 


ÖN KARANLIK, ARD KARANLIK, SAĞ KARANLIK, SOL 


KARANLIK 


KARA TOPRAK İÇİNE Mİ GÖMÜLÜYORUZ. 


UYUR ITLERİ, 


İNEKLERİ, 


BİR ÜLKE, YARISI ÇIRILÇIPLAK, 
 YARISININ YEDİĞİ EKMEK, TUZ. 


AYILARI, 


BÜTÜN. AYDINLARI UYKUSUZ. 


MİLYONU TIRAHOM TOPLUMUN, MİLYONU SITMA, 


MİLYONU VEREM, BİLMİYOR MUYUZ. 


te yağ, tahıl ithalâk yapılmakta, | NE OLMUŞUZ, NE YAPMIŞLAR BİZE, 
NASIL BAĞLANMIŞ ELİMİZ, KOLUMUZ. 


bir taraftanda ekmeğe seker katıl- 
masi ‘gibi. OLUMSUZ | 
gerçeklere uymayan teklifler orta- 
o yasatılınakiadır. > Menileketimizi 
ve halkımizı bu dü saplar altin-+ 
dan kurtarmak ve tarım politika- 


mıza olumlu bir yön vermis ol- 


mak için öncelikle ihtiyaçlarımızı 
tanımak durumunda bulunuyoruz: 
Bu ihtiyaçlar tanınınca bizim. se: 


‘kere, tahıla, yağa değil, ete muh- 
taç olduğumuz görülecek ve Atü-| 


türkten bu tarafla devam eden 
aldatmaca son bulacaktır. 
türke «Çocuklar seker yemedik- 
leri için raşitizm'e tutuluyorlar. 
Bundan dolayı zayıf, bundan do- 


layı çelimsizdir» diyenler affı güç| 
bir bata işlemişler ve büyük yö-| 


neticiyi > yanıltmışlardır. Bugün 
de aynı yanıltıcı beyan ve teklif- | 


eE Zenawi etiğini görerek bul 
Ni Böle | 


ze ati Persie 
778 göstermiş bulun yoruz 


yöneticilerin bilecekleri ve yapa: 


cakları iştir. Bizden söylemesi. | 


Türk halkının, sayın Doc. 
Dr. Osman Nuri Koçtürk'ün 


bu çok önemli kitabını mut- | 


laka okuması ve yazarın ba- 
sında cıkan bütün kitap ve 
makelelerini izlemesi gerek- 


Bu konuda bir kurtulus sava- 
sını kazanmak 


mm 


yanısıra yurdun 


yurdumuz- 


NNNNA LANMEN NAAALAALA EE EACEA ANANN 


“ve Bilsel 


Afa! 


çıkar yo- i 
© Bun-| ie 
dan sonrası sorumlu kişilerin ve | 


zorundadır. 
SN 


TOPLUM YAYINEVİ KIVANÇLA SUNAR 


mhi 


BÖYLE GİDERSE BİLİNE HEP 
MUSTAFA KEMALLE BİLE YOKUZ. 


DE YÜREĞİN NİCE YANARSA YANSIN, 


EFENDİLERİN YÜREĞİ BUZ. 
FAZIL HÜSNÜ DAĞLARCA 


KOCA KENT 


a 


tf a 


Yüzbin ı gecekonduda bitmeyen kavga 


Vay neyn 


iş yaşamak ölmek . 


“Elimle yükselen yapılarda, Wi 


Bana yer yok 


Bir yere götürmez açtığım Ol 
Hanlar büyük, geceler büyük 
Bana yer yok. 


Güçsüz bir erim ben bu kavgada 
Hangi taşı kaldırsam yok 

Bir tarla getirmişim aklımda köyden 
mektedir; çünkü Türk ulusu | Yalnızlığımı, garipliğimi büyüten 
Bir çitim maviye sığarım ama 
Dolmuş yıkıntılar köşeler 


Yer yok. 


Ellerim boşuna sabah pazarlarında 
Patron dedi ki yer yok 
Vardığım alanlar sesiz yontu 
Sosyal adalet satıyor gazeteler 
Yüreğim kendinde hiriken isyan 
Hastanelerde gömütlüklerde 


Yer yok. 
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© bitmeyen Kavga 


Pind işçının yeri 


GİRİS : 


Dünya kuruldu kurulalı, 
bütün insanlar bitmeyen bir 
kavganın içinde yaşamaktır. 
Biz buna yaşam çizgisi diyo- 
ruz. Bu çizginin boyu bir öö- 
mür süresidir; ama insanlar 
ölüp gitsede bu bitmeyen 
kavga hep devam eder; çün- 
kü geriden gelenler bu kav- 
gayı sürdürür. Halk dilinde 
bu kavganın adı; ekmek kav- 
gasıdır. Halktan birisine ha- 
lini hatırını sorsanız; eğer 
durumundan memnun değil- 
se ya da kötü bir iş yapıyor- 
sa «Eh ne yapalım, ekmek 
kavgası bu...» der, hatayı, 
kusuru kabul eder de yine 
bildiği gibi yaşamını sürdü- 
rür. Yani bitmeyen kavga 
dengeli, dengesiz devam edip 
gider. Bu kavgada ezilenler, 
ezenler vardır; o ezilenlerin 
çoğu emekcilerdir. Bu ba- 
kımdan hiç değilse ezilme- 
mek için, işçi; bitmeyen kav- 
ga içindeki yerini bilmeli, 
ezilmemenin yolunu öğren- 
melidir, bunun için önemli 


saydığımız bu konuyu işçi- 


nin anlayabileceği bir şekil- 
de ortaya koymak istiyoruz. 


İŞÇİ KENDİSİNE KARSI 
SAVAŞ AÇMALIDIR : 


Kendisine karşı savaş aç- 
masını bilmeyenler, toplum 
içinde kendi yerini ve duru- 
munu tâyin edemeyenler de- 
vamlı bir şekilde ezilmek zo- 
rundadır. İşçinin toplum i- 
çinde kendi yerini ve duru- 
munu tâyin edebilmesi için, 
kendisine karşı bir savaş aç- 
ması ve bu savaşı kazanma- 
sı gerekir. Bir kişinin kendi- 
sine karşı savaş açması ne 
demektir; bunu kısaca açık- 
layalım: 


Kendisine karşı savaş açan 
bir kişi, sorumluluk duy- 
gusu taşıyan bir insan du- 
rumundadır. Sorumluluk 
duygusu duyan hir insan ise 
toplum içindeki yerini tâyin 
etmek ve-içinde bulunduğu 
toplumun mutluluğunu dü- 
şünmek zorundadır. Böyle 
bir zoru kabul eden insan 
bunun gereklerini yerine ge- 
türmelidir. Bu gsereklerin ne 
olduğunu kısaca tesbit ede- 
lim: 


1 — Kisi kendisini eğit- 
mek zorundadır: Hangi ko- 


şullar altında yaşama atılır- 


sa atılsın ve hangi çevrede, 
hangi yaşta bulunursa bulun- 
sun kişi kendisini eğitmek 
zorundadır. Bunun için her- 
kesin bütün eğitim imkânla- 
rından faydalanması, hattâ 
kendisi icin eğitim imkânı 
yaratması gerekir. 


2 — Kişi düşünceye saygı 


duymak gereğini duymalıdır: 
insana erdem kazandıran 


nedenlerin başında düşünme 
olgusu vardır. Buna kişinin 
atom gücü demek yerinde 
bir deyimdir; çünkü düşü- 
nen insan bütün güçlükleri 
düşün gücü ile yener, Eğitim 
insanın yaradılışında þulu- 
nan bu gücü işler ve yararlı 
hale getirir. Böyle bir insan 
her türlü düşünceye saygı- 
lıdır. 


ə — Kişi hoşgörü sahibi 
olmalıdır: Düşünceye saygı 
duyan eğitim yoluyla kendi- 
sine geniş bir kültür ve dün- 
ya görüşü kazandıran insan 
hoşgörü sahibidir; çünkü in- 
sanların hâtâ yapabileceğini 
bilir ve kendi hâtalarını far- 
kettikçe düzelttiği gibi, baş- 
kalarının da bunu yapabile- 
ceğini kavrar. Bu düşünce- 
den insanın insana değer 
verme olgusu doğar. Bütün 
insanlarda insanın insana de- 
ger verme olgusu doğduğu 
zaman, toplum yaşanası bir 
toplum olur ve bütün insan- 
ların tek tek arzu ettikleri 
bir toplum düzeni kendili- 
ginden doğar. 


İŞÇİ SENDİKACILARA 
. KARŞI SAVAS 
AÇMALIDIR : 


Bütün işiçlerin kendileri- 
ne karşı savaş açtıklarını ve 
bu sayede erdem kazandık- 
larını düşünelim. Böyle bir 
işçi toplumunun sendikal ha- 
reketlerdeki yönetimini elin- 
de bulunduranlar derin de- 
rin düşünmek zorundadır. 
Çünkü ayrı ayrı kendilerine 
karşı savaş açarak, kişilik 
kazanan işçiler elbette dü- 
şünceye dayanmayan, ger- 
çeklere dayanmayan hiç bir- 
şeyi kabul etmezler. Yani bür- 
tün gerçek dişı söz ve hare- 
ketlere karşı kişilik ağırlık- 
larını birbirine ulayarak top- 
luca kendilerini yöneten sen- 
dikacılara karşı direnirler. 
Ama bütün bunlar, işçilerin 
hepsinin kisilik kazandığı bir 
noktada düşünülebilir. Bu 
düşüncenin- þu gün gelişmiş 
ülkelerde bile henüz yeri 
yoktur, ama en sonunda bir- 
gün bütün insanlar bu nok- 
taya gelecektir. 


Öyleyse bugün ne yapma- 
11? Yaşamını sürdürmek i- 
çin bitmeyen bir kavga için- 
de bulunan bir işçi bir yan- 
dan kendisini o yetiştirmek 
için çaba harcarken bir yan- 
dan da kendisini yönetecek 
sendikacıyı Oo seçebilmelidir. 
Her seçimde işçi isabetli oy 
kullanarak kendisini yönete- 
cek adamları bulamayahilir 
ve seçtiği adamlar işci top- 
lumuna ihanet edebilir. İşçi- 
nin basında bulunan yöneti- 
ciler birer sarı sendika ola- 
bilir. İşte böyle koşullar al- 
tında işçi bulunabilir. Bu gi- 


duğunu 


İBRAHİM YILDIZ 


bi haller zuhur ettiği zaman 
işçi birlik ve beraberliğini 
bozmadan kendisine ihanet 
eden sendikacılara karşı top- 


tan direnme hakkını kullan- | 


malı ve onları bütün gücü- 
nü harcayarak saf dışı etme 
yolunu bulmalıdır. 


İŞÇİLER İŞVERENLERE 
KARŞI SAVAS 
AÇMALIDIR : 


Yüzümüzü geriye çevirerek 


işçi-işveren ilişkilerine þa- 
kacak olursak; hiç bir devir- 


de işverenin işçiye emeğinin 
karşılğını, bir adalet duygu- 
su içinde verdiği görülme- 
miştir. Ve yıllar yılı işçi ser- 
mayenin baskısı altında e- 
zilmek zorunda kalmıştır. 


Bu kötü koşullar içinde þu- 
nalan işiçler en sonunda iş- 


verenlerin karşısına topluca 
çıkmak zorunda kalmışlar- 


dır. Sendika örgütleri böyle| 


bir istem sonunda doğmuş- 
tur. İleri ülkelerde bugün iş- 
çiler, emeğin 
denk bir istihsal unsuru ol- 
işverenlere ' kabul 
ettirmişlerdir. Emek yarı 
yarıya bir istihsal unsuru ol- 
duğuna göre işçi, işverenin 
sermaye baskısı altında ezil- 
memeli, insan gibi yaşama- 
nın yolunu bulmalıdır. 


Bu yargıdan da anlaşıldı- 
gına göre işçiler güçlü sendi- 
kalar kurmak ve işçiden ya- 
na olan yöneticiler bulmak 
suretiyle zafere giden bir yo- 
la girmiş oluyorlar. Yani 


bütün işçiler güçlü bir sen- | 


dikada bir örgüt alani için- 
de birlik ve beraberlik kur- 
dukları zaman ancak hakla- 


rını alabiliyorlar. Öyleyse iş-| 
çiler güçlü bir sendika örgü- | 


tü alanı içinde birleşerek iş- 
verene karşı savaş açmak zo- 
rundadır. Böyle güçlü bir sa- 
vaş sonunda ancak işçiler 
haklarını alabilirler, Aksi tak 
türde emek sahibi, alın teri 


sahibi olan işçiler; sermaye | 


sahibi işverenlerin baskısı 
altında süresiz 
mek zorundadırlar. 


SONUÇ : 


Emeğinden başka hiçbir 
şeyi olmayan işçiler, hakla- 
rını alabilmeleri için, kim 
kimden yana olması gerek- 


tiğini bilmeli; bir sendika ör- 


gütü alanı içinde birleşme. 
lidir. Böyle bir birleşme so 
nunda emek sahibi olan iş: 
çiler kişilik kazanacak, hak- 
larını en uygun bir şekilde 
alahileceklerdir. Bunun so- 
nunda o ülkede sürüp giden 
bir çok bozuk-düzen icinde 
bulunan ana konulara çözüm 
yolu bulunacaktır. Bir ülke- 


nin kalkınmasının başlangıç 


noktası buradadır. 


sermayeye 


olarak ezil-| 


Milli 


Ke 
Doç. Dr, Osman N. KOÇTÜRK 


oplu sözleşme düzeni- 
sfe ne girdiğimizden bu 
yana fasit bir daire 
içinde obocalayıp duruyo. 
ruz İşçi bunaldıkça, greve 
gitmekte ve işvereni masă 
başına çağırarak o ücretini 
artırmaya çalışmaktadır. İ- 
şinin devamını arzulayan iş- 
veren de tek çıkar yolu iş- 
çi yevmiyelerine zam yap- 
tiktan sonra mamüllerinin 
fiyatlarını yükseltmede bul- 
muş görünüyor. Böylece üc- 
retler artmakla, ücretler 
arttıkça da fiyatlar yüksel- 
mektedir, Birbirini etkileye- 
rek devam edip gitmekte 
olan olaylar yaşantılarımızı 
dayanılmaz bir hale getir- 
miş bulunuyor. Herkes ha- 
yatından şikâyetçidir, 


Avara kasnak ve ölçüsüz 
bir gelişme gösteren endüst- 
ri yanında başıboş ve sahip- 
siz bir tarım milli prodük- 
tivitenin toplum yararına en 
üstün seviyede tutulabilme- 
si için elverişli olmayan bir 
ortam yaratmış bulunuyor. 
Plânlı çalışmanın beşinci 
yılını idrak ettiğimiz şu gün, 
lerde, ekonomik gelişmenin 
eski temposunu değiştirdiği. 
ni ve hızlandığını kabul et- 
mek mümkün değildir. Tür- 
kiye'de eskiden olduğu gibi 
yağış ve hava şartları uy- 
gun olunca mahsul iyi ve 
milli gelir üstün olmakta, 
olayların ibelirli bir düzeyde 
istikrara kavuşturulamadığı 
dikkati çekmektedir. İşçi- 
lerimiz normal bir işçirlu 
günlük iş veriminin yarısını 
bile bize veremiyorlar. Çün- 
kü toplum onlara gerekeni 
verememekte ve temel ihi 
yaçları bile gereğince karşı: 
lanamamaktadır Türkiye'de 
toprak aç, hayvan aç veni 
hayet insanlar açtır Bilg” 
sizlik ile yetersizliğin el eic 
çalıştığı bir ortamda zaten 
başka bir gelişme beklene. 
mez, 


Gerçekte işçimiz ve işve 
renimiz ile Devlet kesiminde 
çalışan dar gelirli memur 
ve topraklı yahut toprak 
sız Çiftçiyi kurtaracak tek 
çare milli prodüktivitenin 
yülzseltilmesindedir. Bİr 
hektar toprak bir baş hay- 
van veya belirli bir 'bire;- 
den daha çok ürün alapıi 
diğimiz gün bu mutsuz çem- 
berden kendimizi kurtâla- 
cak ve böylece gerçek kai- 
kınma yoluna girmiş bülu 
nacağız. Fakat bu temel me- 
sele unutulmuş ve fertler 


Prodüktivite 


gibi guruplar da kendi çı. 
karlarını koruma telaşı 1y; 
ne girmişlerdir. 580 sayi 
kanunla kurulmuş olan 
(Milli Prodüktivite Merkezi) 
iki yıllık bir geçmişi olma- 
sına rağmen (Prodüktivite) 
anlamının kamu oyunda ge- 
reği gibi anlaşılmasını bile 
sağlayamamış bulünuycr. 
Daha önce yabancı teşek- 
küllerin yardımları ve þa- 
kanlıkların mali desteği ile 
on yıla yaklaşık bir süre 
için (Bakanlıklararası Pro- 
düktivite Komitesi) olarak 
bu süre içinde lüks oteilerde 
belli kişilere seminerler ter- 
tipleyip, belli kişileri belli 
konularda konuşturmak ve 
milyonlarca lira para tüket 
mekten başka birşey yapa- 
mamıştı. 


Oysa ki Türkiyenin so: 
runları gelip gelip Milli 
Prodüktivitenin artırımmasın 
da toplanmaktadır. Biz bir 
inekten bir yılda. 400 kilo 
süt alırken, 17 yıllık geçmi- 
şi olan İsrail'de bu mikta- 
rın 4500 kiloya ulaştırıldığı- 
nı, bir hektar topraktan al 
dığımız tahıl ürünü bir to- 
nu aşamazken bazı Avrupa 
ülkelerinde bu miktarın 3,5 
tona yükseltiidiğini açıkis- 
yacak olursak, tarım kesi- 
mindeki durum anlaşılmış 
olacaktır Endüstriye gelin- 
ce yabancı sermayeye daya 
lı iş kollarında ve üretim 
alanlarında gelirin önemli 
bir kısmının yabana aktarı!. 
dığı zaten bilinmektedir, 'Ta 
Tim işçisine nazaran çok da- 
ha mutlu kabul o edilmesi 
gereken endüstri işçilerinin 
aldıkları ücret ile karınları 
bile doyamıyorsa bunun ne- 
denlerini birazda tarım ke 
simindeki başarısızlığına 
bağlamak gerekecektir. Ne- 
tice itibariyle bu iki önemli 
kesim ile hizmetler kesimin 
deki boşluk ve tersine gelis- 
meler ülkemizde Milli Üret 
genliği korkunç denilebile. 
cek bir seviyeye düşürmüş 
bulunuyor. Asıl mesele du- 
rumu bilimsel yoldan ince 
leyerek gerçek durumumu- 
zu görmekte, Devlet, İşçi ve 
İşver&h olarak buna bir ça- 
re aramaktadır Fertler ve 
guruplar kendi çıkarlarının 
peşinde koşar ve milli pro- 
düktivite alabilidiğine ihmal 
edilirse, bugün zengin ola- 
nın yarın fakir düşmesi ve 
fakir olanın daha da fakir 
leşmesinden başka hiç bir 
gelişme bekleyemeyiz. 


. 
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YOKSULLUĞ 
İle 
SEBEPI 


DIRI yoksulluk olayı 
aslında yeni değildir. 
Az gelişmiş ülkeler u- 
zun bir zamandan beri yok- 
suldurlar. Bu yoksulluk çok 
uzun bir süre dünya nüfu- 
sunun büyük bir kısmının 


kaderi olmuştur. Yoksulluk ` 


kaynağını araştırmaya giri- 
şirken direkt ve endirekt. se- 
bepler arasnda bir ayırım 
yapmalıdır; yani mantıken 
yoksulluğa bağlı olayların 
yakın ve uzak olanları birbi- 
rinden ayrılmalıdır. Bu ayrı- 
mı yaparken, yakın veuzak 


nedenlerin tümünü birden 


' bir zincire benzetebiliriz; en- 


son halka direkt : sebeptir. 
Zincir tek yönlü nedensen- 
lik yoludur, fakat arada çe- 
şitli - bağlılık noktaları var- 
dır, halkalar birbirine . geç-. 
miştir. Yoksulluğun kuvveti 
ve dolayısiyle direkt sebep- 
lerin nisbi önemi üzerine hir 


şeyler bildiğimiz halde, da- 


ha uzak sebepler hakkındaki: 


bilgimiz, kantitatif olmaktan. 


çok kalitatiftir-ve henüz çok 


azdır. Geniş anlamıyla sebep- 


lerin daha çok teknik ve 


ekonomik. karakter taşıdığı: ` 


'nı, zincirin daha uzak halka- 
Jarı.olan endirekt sebeplerin 
ise dar anlamda ekonomik 
olmaktan ziyade psikolojik; 
tarihi veya: coğrafi-olduğunu' 
söyleyebiliriz, 

“Yaptığımız “araştırmanın 
açıkladığı olayların merkezi- 
ni, insan: başına üretim se- 
“viyesinin düşüklüğü olarak 

“ kabul edebiliriz. Şu halde en 
“önemli direkt sebepler şun- 
lardır : 
I — Üretimin 
o #öründe mevcut teknik ve 
teşkilâtlanma kabiliyeti sevi- 
yesinin düşüklüğü, 

II — Üretimin tamamlayı- 
cı faktörlerinin, yani toprak 


ve sermayenin miktarının az- 


lığı. . 

“Bu'direkt sebeplerin her 
biri karmaşık olayları ifade 
etmektedir, çünkü üretim 
faktörlerinin her biri çeşitli 
biçimler alabilir. Şu halde, 
insan hünerleri çok cepheli: 


.dir, sermaye pek çok somut. 


şekiller alabilir, ve burada- 


kisanlamı ile «Toprak» ve 


rimlilik, iklim ve maden ser 
veti unsurlarını içine alır. 
Geniş anlamda, az geliş- 


miş ülkelerin yararlanabile-. 
ceği toprak ve sermaye, ge- 


işmiş memleketlerdekine gö 


re daha az olup, kabaca ge- 
lirler arasındaki farklar ora-. 
nındadır. Az gelişmiş ülke- 
ler: arasında toprak ve ser... 


mayenin .nisbi öneminde bü- 
yük farklar vardır; bazıların: 


da toprak nisbeten bol, ser-.. 


maye çok kıttır. Bununla be- 
“raber, dünyanın az gelişmiş 


“bölgelerinde yaşayan . nültu- 
sun büyük bir kısmı için top. 
* rak dakıttır, 
Çin bunun “örnekleridir. Hür-. 
. özellikle en:gerekli 
- olanlar, ender olarak: pir sa-. 
yma “tâbi “tutulmuştur; amaw 


“Hindistan ve 


- merler, 


yine de endirekt gözlemler, 


“Sözü edilen 


ihsan fak- 


UN 
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meselâ okuma yazma bilmi- 
yenlerin sayısı, bü bölgede- 
ki hüner 
ortaya koymaktadır. 

İnsan başına düşen gerek 
hünerler gerekse Oo sermaye 
mantıki olarak, mevcut du- 
rumun endirekt veya daha 
derin sebepleri ile bağlantılı- 
dır ve bu sebeplerin genel 
bir şekilde: 

A) Ele alınan insanların 
daha çok temel davranışla- 
rında; ve 

B) Bugünkü veya geçmiş- 
teki bâzı cografi ve siyasi 
serçeklerde - bulunduğunu 


M 
E 


“ söyleyebiliriz. 
direkt sebepler sonuncudan-< 
önceki bütün - halkalardır, 


“ Ekonömük' kalkınma ile il 


sili temel davranışlar, insan- 
“ların modern bir. ekonomiyi 


kurmak'"veya devam ettir- 
mek için almaları gereken 
kararların ve yapmaları icap 
eden seçimlerin tahlilinden 
bir bakıma, 
nin işleyişi ile ilgili anlayış- 
sızlıkla, birlikte, ileriye þak- 


“maya hazır olmamaktan mey 


dana geldiği söylenebilir. 


nüfusun içinde yaşadığı çev- 
reden bağımsız değildir. Bun 
lar ekonomik durumu yan- 
sıtır ve karşılıklı olarak bir- 
birleriyle bağlantılıdır. An- 


“bazan ekonomi- 


davranışlar, | 


ii 


eksikliğini açıkça . 


laşılacağı gibi yaşama şart-| 


ları çok kısıntılı olan kimse- 
çıkarılabilir. 

En önemli temel davranış- 
lar şunlardır ; 

1) Maddi refaha karşı ilgi 

2) İleriye bakmak: arzusu 

3) Risklere katlanmağa 
hazır olmak 

4) Teknolojiye ilgi göster- 
me 


5) İşbirliğine hazır olmak 


6) Sebat etmek kabiliyeti 

7) «Oyunun kurallarını» 
kabule hazır olmak. 

Konuya eğilenler çeşitli 
formülleri seçmişler, bazıları 


yukarıda sayılan davranışla- | 


rın bir kısmını, bazıları da 
diğer bir kısmını hesaba kat- 
mamiışlardır. 
davranışların cinsi hakkın- 
da bir fikir birliği vardır. 
Bü davranışların az gelişmiş 
memleketlerde yeteri kadar 
yaygın olmadığı üzerinde de 
inanç birliği mevcuttur. Böy- 
lece, bu memleketlerdeki iş 
adamları, çok zaman nisbe- 
ten mütevazi kâr marjları i- 
le yapılacak seri imalâttan 
sabırla elde 
vadeli kârlar yerine, spekü- 
latif çabuk kârları tercih et- 
mektedirler. Rüşvetçilik çok 
defa kalkınmayı İrenlemekte 
dir. Hızla baskısını ârtıran 
nüfus artışı probleminin de 
lerde ileriye 


azzam gelir. farklarının bir| 
sonucudur. 
Bugün veya geçmişte rol 


oynayan siyasi faktörler ara- 


sında sömürge idaresini sa- 
yahbiliriz. Böyle bir siyasi du 
rum kalkınmayı meydana 
getiren kuvvetleri 


lay ekonomik kalkınma ya- ! 


edilecek uzun 


bakma isteği| 
zayıftır, sebatkârık da öy- 
le. Rüşvetcilik kısmen mu- 


bastırır 
“veya en azından gelişmesini. 
“yetersiz hale getirir. -Bu o- 


Fakat gerekli 


zerk 


f 


— 
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J. B; TINBERGEN 
bancıların elinde olduğu ve 
kalkınmanın veya sömürül- 
menin -meyvalarını hâkim 
durumdaki millet topladığı 


zaman, ortaya çıkar. Başka 


ihtimaller de vardır. Bunla- 
rın bazılarına aşağıda temas 
edilecektir. Yalnız, Şimdilik 


sömürge idaresinin, bu ida- 
renin niteliğine dayandığını, 


sonuçların olumsuz 


olduğu | 


kadar olumlu da olabileceği: 
ni söylemekle yetinelim. Aynı 


bölgedeki memleketler ara- 


sında yapılan geniş bir ke 


yaslama bağımsız memleket- 
lerin kolonilerden daha iyi 
durumda olduğunu gösterme 
mektedir. Örneğin Tayland 


| 


ile Malaya, Burma ve Endo- | 


nezya'nın mukayesini; 


Ha- 


beşistan ve Liberya ile Ken- 


ya veya N ijerya'nın mukaye- 
kadar olumlu da olabileceğini 
sesini düşünelim... 


— Başyazı 


(Baştarafı Sayfa' 1 de) 


kırı gerekçesinin konması, 
işçiyi hiçe saymanın bir 


başka şeklidir. Halbuki, 
Türk işçilerinin 'milli men- 
taztleri, en az kendileri 
kadar düşündüklerini ve 
koruduklarını bilmeleri 


gerekirdi. Hiç bir Türk iş- 
çisi, çalıştığı müessesenin 
kapısına kilit vurdurmak 
istemeyecesi gibi, milli 
menfaatlere uygun olma- 
yan tek adım dahi atmaz, 
Bundan kimsenin şüphesi 
olmasın, 


Vatenperver olmak ve 
milli menfaatleri düşün 
mek için mutlaka yasa ko 
yucu olmak gerekmez. Ra- 
kı şişeleri kadehler su 
bardakları yapan Faşabah 
cede 83 gün yarı aç vazi- 
yette grev yapan işçilerin 
grevimi milli menfaatlere 
aykırı idi? Yine yurdumuz 
da milyonlar kazanıp ken: 
di memleketlerine dövizler 
taşırken, çalışan Türk işçi 
sinin hakkını vermeyen 
Fransız - İtalyan gibi, ya 
bancı şirketlere kerşı ya 
pılan Pipe - Line grevimi 
milli menfaatlere ` aykırı 
idi? i 

Artık işçiyi uyutma po- 
litikasını bırakalım bir ya» 
na, Grev hakkı ya vardır 
veya yoktur. Bir takım ka» 
yıtlara bağlanan, savas a- 
nmda hedefe ulaşacak or- 
dunun elinden silâhını top 
Jattırmak gibi, ertelenen 
grev; grev hakkı değil u- 
yutma ve oyalama politi- 
kasıdır, Bunu işçiye veril 
miş bir hak olarak göster 
mek işçiyle alay etmektir. 
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insanca yaşama 


"MİTHAT YABAN 


Toronto'da yaşayan 56 ya- 
şındaki bir Kanadalı, fazla 
şişmanlığından ötürü çalışa- 
madığından, devlet sosyal 
yardım kurumundan aldığı 
690 lira aylıkla, insanca yaşa- 
manın imkânsızlığı gerekçe- 
si ile; eyalet hükümetine ve 
hayvanları koruma: derneği- 
ne verdiği iki ayrı mektupla, 
«insanlıktan istifa ettiğini) 
bildirmiştir. 

İncelediği Kanada ceza ka- 
nununda, kendisine yeterin- 
ce para vermiyerek eziyet e- 
den, hükümeti dâva edecek 
bir madde bulamadığından, 
insanlıktan istifa edip, hay- 
vanlığı tercih ettiğini açıkla- 
mıştır. Hayvanları koruma 
derneği, kendisinin hayvan 
sayılma dileğine olumlu ce- 
vap verdiği taktirde, sosyal 
Yardım kurumunu hayvanla- 
ra eziyeti suç sayan maddeye 
dayanarak mahkemeye vere- 
cektir. 

Kanadalının insanca yaşa- 
yabilmek yolundaki müca- 
dele gücünü yansıtan bu o- 


lay, pek ocoklarınca gazete 


havadisi olarak okunup ge- 
çilmiştir. Aslında bilhassa 
yetkililerce üzerinde durul. 
ması gereken bir konudur. 
Zira; ülkemizde 145 milyon 
çalışan nüfustan; 10289000 
kişiye milli gelirden 90 lira, 
3011000 kişiye 450 lira,*491000 
kişiye 700 lira ve 448000 ki- 
şiye de 812 lira düşmekte, 


A lerle koruyarak, adaletli þir 


ücret elde etmek için, gerek- 
li çalışmayı ve işsizliği ön- 
lemeyi devlete yüklemiştir, 
Ülkemizin ekonomik ve ma- 
li gücü, bu gün için fertleri 
daha iyi yaşatma koşulları- 
na yetmediği, bir müddet da- 
ha sıkıntıya katlanmamız ge- 
rektiği gerçektir ancak; bu 
çalışan 145 milyon nüfusun 
yüzde 1,3 ü olan 186000 Kişi- 
lik mutlu azınlık milli gelir- 
den ortalama olarak ayda, 
7035 lira alması büyük bir 
dengesizlik yaratmaktadır, 
Bu da sosyal adalet ilkeleri 


ile bağdaşamaz. Sosyal ada- 


letin dengesiz olduğu top- 
lumlar huzursuz olur 


Ülkemizde insanca yaşa- 
mak; işsizlerin iş temin et- 
meleri ve çalışanların emek- 
lerinin değerini almaları ile 
gerçekleşir. i 


Aylık ücretini aldığı gün, 
borçlarına dağıtan hattâ ye- 
tiremeyen, ay sonuna kadar 
yine borçla idare eden, in- 
sanca yaşamanın basit ihti- 
yaçlarından elektrik, su, yol 
ve kanalizasyondan yoksun, 
gecekondularda oturan, haf- 


ota tatillerinde ve senelik i- 


diğer bir deyimle çalışan bu 


14,5 milyon nüfusun 14239000 
i yani yüzde 98,7 si ortlama 
olarak ayda 813 lira almakta, 
işçilerden emekli olanlara 
sosyal sigoratlar kurumu 250 
lira aylık bağlamakta ve þin- 
lerce de işsiz iş bulmak icin 
çırpınırken yukarıdaki habe- 
ri küçümseyip gecmek vur- 
dum duymazlık olur. 
Kaldı ki: Bizim Anayasa- 
mız, çalışanların insanca ya- 
şayabilmeleri için, çalışanla- 
rı sosyal, ekonomik tedbir- 
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zinlerinde mümkün olsa ça- 
lışmak isteyecek işçiler, yi- 
ne aynı mahrumiyetlerle be- 
raber sinema tiyatro bir ya- 
na, hastasını saatlerce öküz 
arabası ile şehire getirecek 
kadar sağlık ve ulaştırma 
imkânlarına o kavuşamamış, 
çalıştıkları halde, çalışma- 
dan 690 lira almasına rağ- 
men bu para ile insanca ya- 
şamasının mümkün olmadı- 
gını belirten Kanadalıdan 
çok daha az gelir temin e- 
den köylüler, ancak ev ki- 
rasına yetecek kadar para 
verilen emekliler ile iş temin 
edemiyenler Kanadalıdan il- 
ham alırlarsa ülkemizin ala- 
cağı durumu düşünmek ge- 
rek. 
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BU GERCEKLERİ 


(Baştarafı S. 1 de) 


mesine rağmen «Benim genel başkan olmam beş vakit na- 


maz gibi farzdır» dediğini, 


â © Ramazan ayında erzak alanlardan vergi kesilmeyece- 
sine dair içtihat kararının bulunmasına rağmen bu seneye 
kadar vergi kesildiğini, bunun için Maden-İş sendikasının 


genel müdürlüğe yazı yazdığını ve vergi kesilmesinin doğru. 


olmadığını bildirdiklerini, 


© İşçilerden kesilen 30 liranın usulsüz olduğunu ve ge- 
nel müdürlüğün bir tamiminde «Çelik- -İş sendikasının ana 
tüzüğünün 33. maddesinin (J) bendine göre kestik» deme- 
lerine rağmen, mahalli gazete ile ilân edilen Çelik-İş tüzüğü- 
nün 33. maddesinin (J) bendi bulunmadığını- 
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